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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                       Ημερομηνία: 03 / 07 / 2023 
NOMOΣ ΑΤΤΙΚΗΣ,                                                                      
ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ                                                                           Αριθ. πρωτ.:      1600 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΣΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ  
ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ 3ΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
Ταχ. Δ/νση            : ΣΩΤ. ΠΕΤΡΟΥΛΑ & ΕΙΡΗΝΗΣ 2                                           
Ταχ. Κώδικαs       : 193 00 
Τηλέφωνο             : 210 – 5577862 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  : Αχιλλέας Νικ. Πίνης 
Email: pinis.a@aspropyrgos.gr 

 
 
                                                          ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Για σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου κατά το άρθρο 6  
του Ν. 2527/1997 (206/Α΄), όπως ισχύει, καθώς και των διατάξεων του π.δ. 524/1980 

 
Ο Πρόεδρος του Οργανισμού Άθλησης & Φροντίδας Νεολαίας  
           και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου 
 

Έχοντας υπόψη: 
1.   Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206/Α/1997) «Τροποποίηση και συμπλήρωση  διατάξεων του   

  Ν. 2190/1994 και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3812/2009. 
2.   Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του Ν. 4765/2021, ως ισχύουν 
3.   Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης    
          Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Ν. 4555/2018 ( ΦΕΚ 133/Α/2018 ) 
4.   Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄/31-07-2017), με τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι όμοιες  

  του άρθρου 12 παρ. 14 του Ν. 4071/2012 (Α΄85), όπως ισχύει. 
5.   Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α΄/13-04-2023). 
6.   Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου    

   (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)». 
7.    Το υπ’ αριθ. πρωτ. 7364/07-02-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Προγραμματισμός   
           προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών». 
8.    Την υπ’ αριθ. 2457/01-09-2022 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Άθλησης και     

   Φροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου» για συμβάσεις μίσθωσης έργου με αντίτιμο. 
9.    Την υπ’ αριθ. 29/2525/08-09-2022 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Άθλησης και   
            Φροντίδας  Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου», περί προγραμματισμού σύναψης συμβάσεων     
            μίσθωσης έργου για παροχή έργου έναντι αντιτίμου. 
10.     Την υπ’ αριθ. 22939/07-12-2022 βεβαίωση του ΑΣΕΠ με την οποία έγινε δεκτό το υποβαλλόμενο αίτημα  

    του ΝΠΔΔ για την  σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για τον κλάδο και την ειδικότητα  
    ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, καθότι το προσωπικό αυτό θα προσληφθεί για την εκτέλεση έργου,  
    πέραν των συνήθων καθηκόντων, το οποίο δεν μπορεί να εκτελεστεί από το υπάρχον και προβλεπόμενο  
    από τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του φορέα προσωπικό. 

11.     Την υπ’ αριθ. πρωτ. 90626/28-12-2022 απόφαση Υπουργού Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΗΖ246ΜΤΛ6-ΓΤΔ) που   
    εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 4483/2017 και με την οποία εγκρίθηκαν τρεις ( 3 )    
    συμβάσεις μίσθωσης έργου στο ΝΠΔΔ «Οργανισμός Άθλησης & Φροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου    
    Ασπροπύργου» μέχρι ένα ( 1 ) έτος, υπό την απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων του άρθρου 6 του   
    Ν. 2527/1997 ( 206/Α΄), όπως ισχύει, καθώς και των διατάξεων του π.δ. 524/1980, κατά περίπτωση. 

    12.     Το γεγονός ότι ο καθορισμός των ειδικοτήτων θα γίνει από το οικείο συμβούλιο, βάσει των αντίστοιχων  
              αιτημάτων στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2022. 
    13.     Την υπ’ αριθ. πρωτ. 62/17-01-2023 βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας   
    14.     Την υπ’ αριθ. 07/314/17.02.2023 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου με θέμα:   

            «Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου με αντίτιμο διάρκειας έως εννέα ( 9 ) μηνών για το οικονομικό έτος 2022     
            και καθορισμός ειδικοτήτων αυτών κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021».  
  15.     Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω θα αντιμετωπίζεται από την καταβολή αντιτίμου που θα   
            καταβάλλουν οι ωφελούμενοι δημότες. 
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    16.     Την υπ' αριθ. πρωτ. 29472/05-04-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  
              ΑΔΑ: ΨΗ1ΘΟΡ1Κ-ΙΧ9 με θέμα: «Σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στο ΝΠΔΔ «Οργανισμός Άθλησης  
              & Φροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου» για παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου. 

ΑΝΑΚΟΙΝ Ω ΝΕΙ 
 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης  έργου  δύο (2) ατόμων,  για τις  ανάγκες  του  Νομικού Προσώπου  και ιδιαίτερα των 
Α΄, Β΄, Γ΄ ΚΑΠΗ που υπάρχουν στην επικράτεια του Δήμου, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα, διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α΄), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα προσόντα ( βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β΄):                     

                      
                      ΠΙΝΑΚΑΣ A΄: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά Κωδικό Απασχόλησης) 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΕΙ ΜΕ ΣΜΕ 
ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΑΘΛΗΣΗΣ & ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ 3ΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 
 

Κωδικός 
απασχόλησης Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα 

 
Διάρκεια 

σύμβασης έως 

 
Αριθμός 
ατόμων 

 
101 

Α΄, Β΄ και Γ΄ ΚΑΠΗ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

 

 
9 ΜΗΝΕΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β΄: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
Κωδικός 

απασχόλησης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

101 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Νοσηλευτών ή Βοηθών Νοσοκόμων ή 
Νοσηλευτικής ή Νοσηλευτικής Τραυματολογίας ή Βοηθός Τραυματολογίας Ορθοπεδικής ή Νοσηλευτικής 
Χειρουργείου ή Νοσηλευτικής Ογκολογικών Παθήσεων ή Ειδικής Νοσηλευτικής ή Νοσηλευτικής Μονάδων 
Εντατικής Θεραπείας ή Νοσηλευτικής Ατόμων με Ψυχικές Παθήσεις ή Βοηθός Νοσηλευτικής Μαιευτικής ή 
Βοηθός Νοσηλευτικής Γενικής Νοσηλείας ή Βοηθός Νοσηλευτικής Τραυματολογίας ή Βοηθός Νοσηλευτικής 
Χειρουργείου ή Βοηθός Νοσηλευτικής Ογκολογικών Παθήσεων ή Βοηθός Νοσηλευτικής Μονάδων Εντατικής 
Θεραπείας ή Βοηθός Νοσηλευτικής Ατόμων με Ειδικές Παθήσεις ή Βοηθός Νοσηλευτή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 
ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β ́ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την 
άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή. 

 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Νοσηλευτών ή Βοηθών Γενικής Νοσηλείας ή 
Βοηθού Νοσηλευτού ή Νοσηλευτών-Νοσηλευτριών Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχολής 
(ΜΤΕΝΣ) ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας 
ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης 
Ε.Σ.Κ.(ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. ( ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α ́ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. ( ν.1566/1985 ή 
ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την 
άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή. 
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Οι υποψήφιοι κλάδου και ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ πρέπει να είναι ηλικίας έως 65 ετών. 
 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΒΑΘ
ΜΟΛ
ΟΓΟ
Υ 

Ως εμπειρία για τον κωδικό απασχόλησης 101 νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση μίσθωσης έργου  στο 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται 
για την εκτέλεση του έργου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 
 

 
101 

 
Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της 
ζητούμενης άδειας άσκησης επαγγέλματος της αντίστοιχης 
ειδικότητας.  
 
 
 
 
 
 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
 Οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλλουν: 
1.-Αίτηση (οι υποψήφιοι θα την παραλάβουν από την υπηρεσία πρωτοκόλλου του Νομικού Προσώπου). 
2.-Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 (Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 
δικαστική συμπαράσταση) του Ν.3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 
3.-Βιογραφικό σημείωμα 
4.-Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της Αστυνομικής τους Ταυτότητας. 
5.-Επικυρωμένα φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσημη μετάφραση       
αυτού στην ελληνική γλώσσα όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις (άρθρο 478 παρ. 6 Ν. 4781/2001).  
6.-  Τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας. 
7.-  Άδεια άσκησης επαγγέλματος. 
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
 
Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί: 
Α. Στο δικτυακό τόπο (www.et.diavgeia.gov.gr) ως κανονιστική πράξη 
Β. Στην ιστοσελίδα του Δήμου Ασπροπύργου, www.aspropyrgos.gr και 
Γ. Στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Ασπροπύργου και του Α΄ 
    ΚΑΠΗ (σχετ. πρακτικό ανάρτησης). 

  Δ. Η Ανακοίνωση πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια ηλικίας και όλα τα στοιχεία του  άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994    
       (όπως ισχύει), να δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τοπικές εφημερίδες του νομού, εφόσον εκδίδονται.  
       Σε περίπτωση που εκδίδεται μία εφημερίδα (ημερήσια ή εβδομαδιαία) η δημοσίευση θα γίνει στην εφημερίδα αυτή  
       δύο (2) φορές. 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στο Πρωτόκολλο της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Σωτήρη Πέτρουλα και 
Ειρήνης 2, Ασπρόπυργος Τ.Κ.19300 στο δεύτερο όροφο. 
Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που 
φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα ( 10 ) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη 
ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της τελευταίας ηλεκτρονικής δημοσίευσης και 
συγκεκριμένα από Τετάρτη 05/07/2023 έως Παρασκευή 14/07/2023. 
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ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗ 
 
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των απαιτούμενων 
προσόντων. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της σύμβασης 
μίσθωσης έργου, πραγματοποιείται ως εξής: Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια 
προσόντα της ειδικότητας και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά (Α΄, Β΄ επικουρίας κ.ο.κ.). Σε περίπτωση 
εμφάνισης υποψηφίων με ίδια τυπικά προσόντα, για την επιλογή θα λαμβάνονται υπόψη τα εξής: 
 
1. Ο βαθμός του τίτλου σπουδών. 

 
2. Η εμπειρία άνω της απαιτούμενης (όπου ορίζεται και στα αντικείμενα που ορίζεται στον πίνακα Β΄) Επισημαίνεται 
ότι υποψήφιοι οι οποίοι δεν διαθέτουν τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα (Α΄ ή Β΄ επικουρίας όπου αυτά ορίζονται 
στην ανακοίνωση) θα αποκλείονται αυτομάτως από την περαιτέρω διαδικασία αξιολόγησης. Σε περίπτωση κατά την 
οποία δεν υποβάλλονται κάποια από τα δικαιολογητικά που επικαλείται στην αίτησή του ο/η υποψήφιος/-α, 
θεωρείται ότι δεν υποβλήθηκαν και, επομένως, δεν λαμβάνονται υπόψη. Μετά την κατάρτιση των πινάκων η 
υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες προσλήψεων των υποψηφίων στον φορέα που διενεργεί την πρόσληψη 
(Οργανισμός Άθλησης & Φροντίδας Νεολαίας και 3ης Ηλικίας Δήμου Ασπροπύργου). 
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