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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για  σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μέγιστης Χρονικής Διάρκειας δύο (2) μηνών,  
για την αντιμετώπιση εκτάκτων και κατεπειγουσών αναγκών  

στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς του ΔΟΚΑΠΜΕ  
 

Ο Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Πολιτισμού – Δ.Ο.Κ.Α.Π. –  

Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας, 
 
 

Έχοντας υπόψη:  
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν.3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν  

3. Το γεγονός ότι «η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται 
στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. (άρθρο 206 παρ 3 του ν. 
3584/07) 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 168 «Περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού» του Ν. 3584/2007 
και άρθρου 170 «Πράξη Πρόσληψης – Τοποθέτηση – Δοκιμαστική υπηρεσία». του Ν. 
3584/2007  

5. Το άρθρο 78 του Ν. 4257/14.04.2014 «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών»  

6. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

7. Τον Ν.4765/2021 περί πρόσληψης προσωπικού και εκσυγχρονισμός του συστήματος 
προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (ΑΣΕΠ) και λοιπές διατάξεις. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 12 του άρθρου 9 του Ν. 2623/1998   

9. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του Ν. 3345/2005  

10. Τις διατάξεις τις περίπτωσης  ιε΄ της παρ. 2  του άρθρου 2  και τις διατάξεις του άρθρου 38 
«Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών- εξαιρέσεις»  του Ν. 4765/2021. 

11. Το άρθρο 116 του Ν. 4555/2018 «Υποχρεωτικός Έλεγχος Νομιμότητας - Αντικατάσταση του 

άρθρου 225 του ν. 3852/2010» σύμφωνα με το οποίο η εν λόγω απόφαση δεν υπόκειται 

για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/Α΄/13.04.2023 «Ρύθμιση 

προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά την προεκλογική περίοδο - Τροποποίηση 

άρθρου 28 ν. 2190/1994»  

22.05.2023 
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13. Το γεγονός ότι : « H παράλειψη δημοσίευσης ανακοίνωσης για την πρόσληψη του 
έκτακτου προσωπικού, με σύμβαση μέχρι δύο μήνες, στην οποία να αναφέρονται τα 
απαιτούμενα γενικά και ειδικά αυτού προσόντα, δεν ασκεί επιρροή στη νομιμότητα της 
δαπάνης, αφού τέτοια υποχρέωση για τους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού δεν βρίσκει έρεισμα ούτε 
στις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, ούτε σε καμία άλλη διάταξη της κείμενης 
νομοθεσίας.  Κατ' επέκταση, δεν είναι υποχρεωτικό να προσδιορίζονται τα προσόντα 
αυτά ούτε στην εγκριτική απόφαση του Δημοτικού/Διοικητικού Συμβουλίου, αλλά αρκεί 
η αναφορά σε αυτήν των απαιτούμενων κλάδων και ειδικοτήτων του προσωπικού που 
επρόκειτο να προσληφθεί, κατ' επίκληση του ως άνω άρθρου 206 του ν. 3584/2007. (Ελ. 
Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014)(Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 Πράξη 4/2015)  

14. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 10945/02.08.2022 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», 
Περιόδου 2022-2023.. 

15. Τον Πίνακα Επιλέξιμων Δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων 
της ΕΕΤΑΑ, κατόπιν της υπ΄αριθμ. 10945/02.08.2022 Πρόσκλησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α.  Α.Ε.,  

16. Την παρ. 6 του άρθρου 5 της υπ’ αριθμ. 54128/23.07.2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3360/Β΄/ 28.07.2021) 
και της υπ’αριθμ. 78812/14.07.2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ3116/Β΄/ 15.07.2021)  

17. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.580/19.05.2023 Εισήγηση της υπηρεσίας 
18. Την υπ’ αριθμ. 579/19.05.2023 Οικονομική Βεβαίωση για κάλυψης της μισθολογικής και 

ασφαλιστικής δαπάνης που θα προκληθεί. 
19. Την υπ’ αριθμ.21/ΑΠ.582/19.05.2023 (ΑΔΑ: 6ΙΨ1ΟΚΛΞ-ΑΝΞ) απόφαση του ΔΣ. με θέμα : 

«Λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης εκπαιδευτικού προσωπικού, δύο ατόμων 

(2), ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς 
Σταθμούς,  με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΕΓΙΣΤΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ, ειδικότητας ΔΕ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων,  λόγω εκτάκτων και κατεπειγουσών αναγκών (άρθρο 
206 παρ 3 του ν. 3584/07» 

20. Την υπ’ αριθμ. 22/ΑΠ.583/19.05.2023 (ΑΔΑ: 6860ΟΚΛΞ-4Σ6) απόφαση του Δ.Σ. με θέμα: 
«Λήψη απόφασης για την συγκρότηση και σύσταση Τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης 
των διαδικασιών και των αποτελεσμάτων επιλογής προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου – Μέγιστης Διάρκειας δύο (2) μηνών, ειδικότητας Δε Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς του ΔΟΚΑΠΜΕ, λόγω 
έκτακτων και κατεπειγουσών αναγκών και των αιτήσεων των συμμετεχόντων στην εν 
λόγω διαδικασία» 

21. Το γεγονός ότι σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία (ν.2190/94), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφ. Α,Β, και Γ του 2190/94 και εκ τούτου ο Φορέας 
καλείται να ορίσει τα ειδικά και τυπικά προσόντα καθώς και τον τρόπο αξιολόγησης του 
προσωπικού.  
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ  
 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας  Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου – 
ΜΕΓΙΣΤΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) ΜΗΝΩΝ,  δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 
για την κάλυψη και αντιμετώπιση των εκτάκτων και κατεπειγουσών αναγκών στους 
Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς του ΔΟΚΑΠΜΕ του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας,  κατά 
ειδικότητα, διάρκεια σύμβασης, αριθμό ατόμων και απαιτούμενων (τυπικών και τυχόν πρόσθετων) 
προσόντων ως εξής:  
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α  

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία – Τόπος Εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός 
ατόμων 

101 Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Μάνδρας-
Ειδυλλίας «Δημοτικός Οργανισμός 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Πολιτισμού Μάνδρας-Ειδυλλίας» 

(για τους Βρεφονηπιακούς και 
Παιδικούς Σταθμούς) 

*ΔΕ 
Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

Μέγιστης Διάρκειας 
δύο (2) μηνών 

(Από την υπογραφή της 
σύμβασης και  έως την 

31.07.2023 (ημ. λήξης του 
σχολ. έτους 2022-2023) 

 

2 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Κωδικός 

θέσης 

Τίτλος σπουδών  και  λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων 
Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και Έκφρασης ή 
Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής Ημερήσιας 
Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων- 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Βοηθών Γενικής 
Βρεφονηπιοκομίας Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή 
Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 

 

 

*   Οι επιλεγέντες/είσες της παραπάνω ειδικότητας οφείλουν να προσκομίσουν κατά την 

πρόσληψη στον Φορέα πιστοποιητικό υγείας σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. Υ1α/Γ.Π.οικ76785 (ΦΕΚ 

3758/τ.Β΄/25-10-2017) Υπουργική Απόφαση. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

1. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών 

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους. 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτηση τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά :    
1. Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση (Παρέχεται από την Υπηρεσία) 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
3. Τίτλους σπουδών και δικαιολογητικά (Πτυχίο, Απολυτήριο κλπ) όπως περιγράφονται ως 

απαραίτητα κύρια και επικουρικά προσόντα της ως άνω Ανακοίνωσης  
4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του Δήμου στο δημοτολόγιο του οποίου είναι 

γραμμένοι. 
5. Βεβαίωση ανεργίας του ΟΑΕΔ ή κάρτα ανεργίας εάν διαθέτουν. 
6. Βεβαίωση προϋπηρεσίας ή αποδεικτικά έγγραφα που πιστοποιούν την προϋπηρεσία στο 

αντικείμενο στο οποίο αναφέρετε η παρούσα Ανακοίνωση 
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 
Υπαλληλικού Κώδικα : α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί  για κακούργημα και σε οποιαδήποτε 
κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ 
υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν 
έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω 
καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 
ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 
4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο 
δωδεκάμηνο, υπολογιζόμενο με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο 
υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω (σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της 
παρ.2 του άρ. 21 του Ν.2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 
2527/1997, και στη συνέχεια από την παρ. 12 α του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180/09.09.1999 τεύχος Α'), έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του 
άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για  κάλυψη 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν 
την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης 
(έναρξη και λήξη).  
5.. Επίσημο έγγραφο από το οποίο να προκύπτει το ΑΦΜ και το ΑΜΚΑ του αιτούντος-
αιτούσας. 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

  

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα βασικά μοριοδοτούμενα 
προσόντα και τις προϋποθέσεις όπως ορίζονται από τον ΑΣΕΠ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ:   Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο πίνακα των ανακοινώσεων των δημοτικών 
καταστημάτων όλων των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Μάνδρας Ειδυλλίας, καθώς και στο 
πίνακα των ανακοινώσεων του Ν.Π. ΔΟΚΑΠΜΕ, στον οποίο εδρεύει η υπηρεσία.  

Επίσης η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στη διαδικτυακή πύλη https://mandras-eidyllias.gr/  
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ:   Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλουν αίτηση στα γραφεία του Δημοτικού Οργανισμού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης & Πολιτισμού – Δ.Ο.Κ.Α.Π., στη Διεύθυνση : Θεμιστοκλέους 10 και 
Ετεοκλέους εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών, που αρχίζει από την επομένη ημέρα της 
ανάρτησής της  και συγκεκριμένα από την Τρίτη 23 Μαΐου 2023 έως και την Πέμπτη 01 Ιουνίου 
2023 ώρες 7:00 έως  14:00.  

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να προμηθευτούν την ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ καθώς και την 
ανακοίνωση από τα γραφεία του ΝΠ. 
Εναλλακτικά οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να κατεβάσουν από την ιστοσελίδα του Δήμου Μάνδρας 
Ειδυλλίας https://mandras-eidyllias.gr/ την Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση, την ανακοίνωση, καθώς 
και τις δύο Υπεύθυνες Δηλώσεις του Ν. 1599/1986 με τα αντίστοιχα κείμενα που υποβάλλονται ως 
απαραίτητα δικαιολογητικά.  
Τα εν λόγω έγγραφα θα βρίσκονται αναρτημένα από την Δευτέρα 22 Μαΐου 2023, , . 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:   Πρόσληψη  

 

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου μέγιστης διάρκειας δύο (2) μηνών αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των 
υποψηφίων και την ανάρτησή τους στους χώρους ανακοινώσεων όλων των δημοτικών 
καταστημάτων του Δήμου και του κτιρίου του ΝΠΔΔ ΔΟΚΑΠΜΕ, καθώς και στην διαδικτυακή πύλη 
του Δήμου Μάνδρας-Ειδυλλίας.  

Ημερομηνία λήξης της σύμβασης ορίζεται η 31.07.2023 (ημερομηνία λήξης του σχολικού έτους 
2022-2023) 

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 
σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΟΚΑΠΜΕ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΚΟΥΤΣΟΔΗΜΑ 
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